


INTRODUCCION

Bolivia ha enfrentado desafios significativos en términos de derechos y desarrollo humano, aunque
también ha realizado progresos notables en algunos aspectos.

Bolivia ha tenido periodos de tensiones politicas y sociales que han afectado los derechos
humanos. Esto ha incluido conflictos relacionados con la autonomia regional, el acceso a recursos
naturales y la discriminacion étnica. Sin embargo, en los ultimos afios, ha habido avances en la
proteccion de los derechos indigenas y la igualdad de género, con la adopcidon de nuevas leyes y
politicas que buscan abordar estas cuestiones.

Bolivia es una naciéon con recursos naturales significativos, como gas natural y minerales, pero la
distribucion de la riqgueza ha sido desigual. El pais ha trabajado en programas de desarrollo
economico y social para reducir la pobreza y mejorar las condiciones de vida de su poblacion. Sin
embargo, persisten desafios en términos de acceso a la educacion, atencion médica y empleo digno
para todos los ciudadanos.

Bolivia ha realizado esfuerzos para mejorar la educacion y la salud de su poblacién, especialmente
en areas rurales y marginadas. Se han implementado programas para expandir la cobertura
educativa y mejorar la calidad de la atencién médica, aunque aun existen disparidades regionales y
urbanas en estos servicios.

Bolivia ha buscado promover la inclusidon social de grupos histéricamente marginados, como los
pueblos indigenas. Esto ha implicado la adopciéon de politicas de discriminacién positiva y la
promocién de la participacion politica y econdmica de estos grupos. Sin embargo, persisten
desafios en términos de discriminacion, acceso a la justicia y representacion equitativa en todos los
niveles de gobierno.

Bolivia ha realizado avances significativos en términos de derechos y desarrollo humano, pero aun
enfrenta desafios importantes en areas como la desigualdad econdmica, la educacion y la inclusion
social. El pais continda trabajando en la implementacion de politicas y programas para abordar
estas cuestiones y mejorar las condiciones de vida de todos sus ciudadanos.
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VISION, MISION Y VALORES

VISION
o)

/)

Remar Baleares, como entidad social, de
desarrollo y humanitaria esta presente en
aquellos contextos en donde los derechos
sociales y humanos han sido vulnerados,
generando  situaciones de  pobreza
temporales y arraigadas que requieren de
intervenciones integrales, coordinadas y
participadas.

MISION

211

Estar presentes y apoyar actuaciones
integrales que permitan mediante un
trabajo de desarrollo comunitario salir de
manera progresiva de la situacion de
pobreza y exclusion, provocada por las
crisis sociales, econdmicas y politicas de
aquellos territorios donde estamos
presentes gracias a la colaboracion de
nuestros socios locales en el Mundo.

VALORES

Creemos en la participacion para el
fortalecimiento de las personas y las
instituciones; en la justicia y la solidaridad
como pilares basicos para entender la
Cooperacion al Desarrollo; en la igualdad
de oportunidades de hombres y mujeres;
en el respeto al medio ambiente; y en
cumplimiento de los ODS como base para
un desarrollo sostenible.
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DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

En Bolivia, los derechos humanos han sido un tema de importancia y debate,
especialmente en dareas como la igualdad de género, los derechos indigenas y la
justicia social. Durante las ultimas décadas, ha habido avances significativos en
términos de reconocimiento y proteccion de los derechos de los pueblos
indigenas, asi como en la promocion de la igualdad de género y el acceso a la
educacion y la atencién médica.

Sin embargo, el pais también enfrenta desafios significativos en términos de
desarrollo humano. A pesar de sus recursos naturales y culturales ricos, Bolivia
sigue siendo uno de los paises mas pobres de América Latina, con altos niveles de
pobreza, desigualdad y exclusion social. La economia boliviana ha enfrentado
dificultades, especialmente en sectores como la agricultura, la mineria y la
industria, lo que ha contribuido a la persistencia de la pobreza y la desigualdad.
Ademas, la situacion politica en Bolivia ha sido historicamente compleja, con
tensiones entre diferentes grupos étnicos, sociales y politicos. Esto ha llevado a
periodos de inestabilidad politica y social, asi como a violaciones de los derechos
humanos en el pasado.

Bolivia enfrenta desafios significativos en términos de derechos humanos y
desarrollo humano, pero también ha logrado avances importantes en areas clave.
El futuro del pais dependerd en gran medida de su capacidad para abordar estos
desafios de manera efectiva y promover un desarrollo mas inclusivo y sostenible
para todos sus ciudadanos.
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AGENDA 2030

Agenda 2030 en Bolivia

Bolivia ha demostrado un compromiso con la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
adoptando medidas para alinear sus politicas y estrategias
nacionales con los objetivos y metas establecidos en dicha
agenda. Algunas de las prioridades de Bolivia en relacién
con la Agenda 2030 incluyen:

Erradicacion de la pobreza: Bolivia
busca reducir y erradicar la pobreza
en todas sus formas, asegurando un
acceso equitativo a los recursos y
servicios basicos para todos los
ciudadanos.

Educaciéon de calidad: Se enfoca en
garantizar una educaciéon inclusiva,
equitativa y de calidad para todos,
promoviendo la igualdad de
oportunidades y el acceso a la
educacioén en todos los niveles.

' Salud y bienestar: Bolivia se
compromete a mejorar la salud y el
bienestar de su poblacion,
garantizando el acceso a servicios de
salud de calidad, incluyendo la
atenciéon meédica primaria, la salud
sexual y reproductiva, asi como la
lucha contra enfermedades
transmisibles y no transmisibles.
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Igualdad de género: El pais trabaja
para promover la igualdad de género y
empoderar a las mujeres y nifas,
eliminando la discriminaciéon y la
violencia de género, asi como
garantizando su participacion
equitativa en todos los ambitos de la
vida social, politica y econdmica.

Desarrollo sostenible y medio
ambiente: Bolivia se compromete a
promover un desarrollo sostenible que
respete los limites ecoldgicos del
planeta, protegiendo y conservando
sus recursos naturales, asi como
abordando el cambio climatico vy
promoviendo la gestidon sostenible de
los recursos naturales.

Inclusion social y reduccién de
desigualdades: Se busca reducir las
desigualdades dentro del pais,
abordando las brechas sociales,
econdmicas y territoriales, asi como
promoviendo la inclusion social de
grupos marginados y vulnerables,
incluidos los pueblos indigenas y las
comunidades rurales.
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ERRADICAR
LA POBREZA

SEGURIDAD
ALIMENTARI

PROMOVER EL
BIENESTAR

BJETIVOS Y METAS

Meta: Reducir la tasa de pobreza extrema en areas
rurales de

() Bolivia en un 20% para 2025, proporcionando acceso a
programas de asistencia econdmica y desarrollo de

E capacidades para comunidades vulnerables.
v Meta: Aumentar en un 30% la produccidon agricola

sostenible y el acceso a alimentos nutritivos en
comunidades rurales y urbanas marginales mediante
la implementacién de practicas agricolas innovadoras
y la promocién de la diversificacidon de cultivos.

Meta: Reducir la tasa de desnutricion infantil en un
25% para 2027 a través de la implementaciéon de

programas de nutricion infantil, fortalecimiento de
los sistemas de atencién primaria de salud vy

promocion de habitos alimenticios saludables.
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EDUCACION
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GESTION
SOSTENIBLE

IGUALDAD DE

ya

GENERO

INCLUSIVA

Meta: Mejorar la calidad de la educacion en
comunidades desfavorecidas, aumentando la tasa de
finalizacion escolar en un 20% para 2027 y
proporcionando acceso equitativo a recursos
educativos y oportunidades de aprendizaje.

Meta: Aumentar la participacién econdmica de las mujeres
en un 30% para 2027 mediante el apoyo a iniciativas de
empoderamiento econdmico, acceso a microcréditos y
capacitacion en habilidades empresariales.

Meta: Mejorar el acceso a agua potable y saneamiento
basico en comunidades rurales y urbanas marginales
en un 50% para 2025, mediante la construccion de
infraestructuras adecuadas 'y programas de
concienciacion sobre higiene.
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CRECIMIENTO
ECONOMICO

CAMBIO
CLIMATICO

BOLIVIA

Meta: Incrementar en un 20% el acceso a empleo
decente y oportunidades econdmicas para
comunidades vulnerables a través de programas de
formacién profesional, desarrollo de habilidades y
promocion del emprendimiento.

Meta: Reducir las emisiones de carbono en un 20%
para 2030 mediante la implementacion de proyectos
de energia renovable, reforestacion y medidas de
adaptacion al cambio climatico en zonas vulnerables.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Derechos Humanos

Remar Baleares parte del concepto de que la pobreza es un resultado de la falta de poder
efectivo y de la exclusion. La pobreza es no sélo la falta de bienes materiales y oportunidades,
como el empleo, la propiedad de bienes productivos y el ahorro, sino la falta de bienes fisicos y
sociales, como la salud, la integridad fisica, la ausencia de miedo y violencia, la integracion social,
la identidad cultural, la capacidad de organizacion, la capacidad para ejercer influencia politica y
la capacidad para vivir con respeto y dignidad. Las violaciones de los derechos humanos son
tanto causa como consecuencia de la pobreza. En un enfoque de derechos humanos, los planes,
las politicas y los procesos de desarrollo estan anclados en un sistema de derechos y de los
correspondientes deberes establecidos por el derecho internacional. Ello contribuye a promover
la sostenibilidad de la labor de desarrollo, potenciar la capacidad de accién efectiva de la
poblacién, especialmente de los grupos mas marginados, para participar en la formulacion de
politicas, y hacer responsables a los que tienen la obligacidon de actuar.

Sin ninguna duda la pandemia COVID 19 ha tenido un impacto mayor en las poblaciones
desfavorecidas de dominicana, lo que implica que han sufrido un retroceso mas significativo en el
ejercicio de sus derechos. Como resultado, se han ampliado las brechas de desigualdad enfatizando
esta brecha en poblaciones indigenas, minorias étnicas, poblacion afrodescendiente, etc. Por ello la
cooperacion es aun mas necesaria para contribuir a la consecucion de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Género al Desarrollo

El desarrollo necesita a las mujeres. Parte del reconocimiento de la relacion subordinada de las
mujeres como consecuencia del analisis de las relaciones entre mujeres y hombres en situaciones
determinadas y teniendo en cuenta otras posiciones vitales tales como la pertenencia a un grupo
social, étnico, de edad, etc.
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Promovemos la eficiencia y la identificacion de las oportunidades para mejorar la redistribucion de
género y la equidad en las politicas, proyectos y programas de desarrollo. Ello Implica que las
necesidades de las mujeres dejen de ser analizadas aisladamente para ser parte integrante de un
analisis de las relaciones de género en los hogares, en la comunidad y en las instituciones.
Buscamos el “empoderamiento” de las mujeres y de los colectivos en desventaja incluyendo la
satisfaccion de las necesidades practicas de género para asegurar la alimentacion, vivienda, agua y
autosuficiencia econdmica. Ponemos en cuestion el modelo de desarrollo dominante, reclamando
un desarrollo humano, sostenible y equitativo. que supere las desigualdades estructurales a través
del poder de movilizacién de la comunidad. Consideramos que tanto mujeres como hombres deben
participar en la identificacion, disefio y ejecucion de sus propios proyectos sociales.

El trabajo de cuidados no remunerado de las mujeres ha aumentado de manera significativa como
consecuencia del cierre de las escuelas y el aumento de las necesidades de los ancianos. Las
mujeres también se ven mas afectadas por los efectos econdmicos de la COVID-19, ya que trabajan,
de manera desproporcionada, en mercados laborales inseguros. Cerca del 60% de las mujeres
trabaja en la economia informal, lo que las expone alin méas a caer en la pobreza.

Medio Ambiente

El actual sistema de vida y los modelos de produccién amenazan la continuidad de la organizacion
social existente. El discurso de la sostenibilidad nos ofrece algo mas que una nueva forma de
comprender estos fendmenos. No se trata tan solo de que estamos acercandonos peligrosamente a
los limites en el uso de los recursos naturales disponibles (agua, petrdleo, suelo, bosques,
biodiversidad...), ni de que esté a punto de sobrepasarse la capacidad de la tierra para absorber los
desechos que se generan con los actuales medios de produccién sin que se desbarate la
funcionalidad de los ecosistemas a escala planetaria. Quizd, el punto mas notable del discurso de la
sostenibilidad es que esta situacidon es consecuencia de las acciones humanas; que no se trata
tanto de un problema medioambiental sino de las relaciones sociales que mantienen los seres
humanos entre si y con la naturaleza; que las claves de los males ambientales y sociales estan en el
modelo de desarrollo y estructuracion social que ha llegado a ser dominante y que la globalizacion
ha terminado por expandir a todos los rincones de la tierra generando mayores desigualdades y una
radical injusticia. Trabajar a favor de la sostenibilidad es impulsar cambios profundos que reviertan
el actual sistema social, politico y productivo para garantizar tanto una relacién respetuosa con el
medio ambiente como condiciones de bienestar y dignidad para todos los seres humanos en la
forma en la que cada colectivo humano las defina.

Interculturalidad -Diversidad

Adoptar una perspectiva basada en el respeto a la diversidad cultural significa reconocer valores,
instituciones y estilos de vida culturales; y conlleva sumar esfuerzos para alcanzar que hombres y
mujeres tengan plena libertad para es- coger y ejercer su propia identidad en sus comunidades sin
que sean excluidos de ningun ambito de desarrollo humano y que el entorno que los circunda lo
asumay lo valore positivamente

Para establecer un clima de libertad cultural, es necesario fomentar el conocimiento de los valores
y creencias de los colectivos “diferentes”, y asumirlo a nivel comunitario como escenario de riqueza
compartida. En lo individual, ampliar las oportunidades de las personas para que escojan
libremente el modo de vida que prefieran sin miedos que condicionen esta eleccion. (libertad para
practicar una religion de forma abierta, para hablar en la lengua que se elija, para participar en la
sociedad sin tener que dejar de lado la propia cultura, etc.).

Desde Remar Baleares asumimos la definicién de las Naciones Unidas que define la
Interculturalidad refiriéndose a la presencia e interaccién equitativa de diversas culturas y a la
posibilidad de generar expresiones culturales compartidas, a través del didlogo y del respeto
mutuo. Articulo 4.8 de la Convencion sobre la Proteccion y la Promocion de la Diversidad de las
Expresiones Culturales.

Hoy en dia para enfrentar la diversidad cultural se toman enfoques multiculturales, en los que la

libertad cultural y el desarrollo humano requieren individuos libres tanto para mantener sus
propias identidades, como para cambiarlas si asi lo desean.
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ACCIONES PRIORITARIAS

Fortalecimiento de la agricultura sostenible:
 Establecer programas de capacitacion en
practicas agricolas sostenibles para
agricultores locales.

* Proporcionar acceso a tecnologias
agricolas adecuadas y semillas resistentes al
clima.

» Implementar sistemas de riego eficientes y
meétodos de conservacion de suelos.

Empoderamiento econémicoy

financiero:

* Ofrecer programas de capacitacion
empresarial y desarrollo de habilidades para
mujeres y grupos vulnerables.

» Facilitar el acceso a microcréditos y
servicios financieros para emprendedores
locales.

 Establecer alianzas con empresas locales
para promover el empleo y el desarrollo
empresarial.

Promocion del acceso a alimentos nutritivos:

« Crear programas de distribucion de alimentos
nutritivos en areas vulnerables.

« Establecer huertos comunitarios y granjas
escolares para mejorar la disponibilidad de
alimentos frescos.

« Organizar campanas de concientizacion sobre
habitos alimenticios saludables y nutricion.

Educacion y sensibilizacion en género

y derechos humanos:

« Implementar programas educativos sobre
igualdad de género y derechos humanos en
escuelas y comunidades.

« Organizar talleres de sensibilizacién vy
capacitacion para lideres comunitarios y
funcionarios gubernamentales.

« Desarrollar campanas de concientizacién
publica a través de medios de comunicacion y
redes

sociales.
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CRONOGRAMA

Primer afo:

* Establecimiento de alianzas con organizaciones locales y autoridades gubernamentales.

* Realizacion de evaluaciones de necesidades y analisis de contexto en las comunidades
objetivo.

» Disefio e implementacion de programas piloto de agricultura sostenible y acceso a
alimentos nutritivos.

Segundo aino:

» Ampliacion de programas de capacitacion empresarial y acceso a microcreéditos.

* Implementacion de campafas de sensibilizacion sobre género y derechos humanos.

* Monitoreo y evaluacion de los programas piloto y ajuste de estrategias segun sea
necesario.

Tercer y Cuarto aio:

« Expansion de programas de empoderamiento econdmico y financiero a nivel
comunitario.

« Fortalecimiento de los sistemas de distribucion de alimentos nutritivos y programas de
nutricion infantil.

» Desarrollo de alianzas estratégicas con empresas locales para promover el empleo y el
desarrollo

empresarial.
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RESPONSABILIDADES DE LOS
ACTORES INVOLUCRADOS:

Remar Baleares

Disefio e implementacidon de programas y proyectos. Coordinacion de actividades
y recursos.

Monitoreo y evaluacion del progreso.

Gobierno Boliviano:

Facilitacion de permisos y apoyo logistico.

Participacion en la planificacion y ejecucidon de programas. Asignacion de recursos
financieros y técnicos.

Sociedad Civily Comunidad Local:

Participacion activa en la implementacion de proyectos. Retroalimentacion y
aportes a la estrategia de desarrollo. Movilizacién de recursos y apoyo a nivel
comunitario.
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EVALUACION

En todas nuestras intervenciones aplicamos el
enfoque del marco ldgico

Identificacion, Formulacién, Ejecucién y Seguimiento. El
analisis de las necesidades, la formulacion, la
planificacion, el registro en cartera de proyectos, la
ejecucion, el seguimiento y, la evaluacion, permitiran
medir la calidad e impacto de lo que hacemos y de como
lo hacemos; la armonizacion de criterios y procesos, el
intercambio de buenas practicas, la innovacion y la mejora
continua. Para ello, fortaleceremos la formacién en
metodologias de planificacion y gestion de proyectos,
promoviendo el uso de herramientas participativas en
todas las fases del ciclo del proyecto. Asi mismo,
promoveremos la evaluacion de proyectos capitalizando y
socializando las experiencias y analizando el impacto de
los proyectos en el fortalecimiento de las capacidades de
nuestras contrapartes y en la mejora de la calidad de vida
de las personas.

Gestion Del Conocimiento

Para la adecuada ejecucion de este plan y asegurar un
incremento del impacto y la calidad de nuestras acciones,
es necesario reforzar y sistematizar los procesos de
creacion y transmision del conocimiento. El conocimiento
individual debe utilizarse para incrementar nuestra
“inteligencia organizacional”. Debemos trabajar para
favorecer que el conocimiento se socialice y sea
compartido con la organizacion, generando iniciativas que
nos permitan capitalizar el conocimiento y experiencia
colectiva, facilitando espacios para desarrollar nuestro
capital humano y el intercambio y fortalecimiento de
nuestras alianzas. Para ello, durante este periodo una de
las prioridades sera revisar y desarrollar los modelos y
sistemas de creacidon y transferencia del conocimiento
como el desarrollo, analisis y difusion de evaluaciones y
lecciones aprendidas de las intervenciones; la
identificacién y difusién de buenas practicas; el desarrollo
de contenedores de informacién accesibles; la promocion
de una red de especialistas que facilite el intercambio y el
apoyo y una mayor participacion en los procesos de
gestion del conocimiento.

Gestidn Por Resultados

La gestion por resultados nos va a permitir hacer el
seguimiento correspondiente para cada programa vy
proyecto que desarrollemos con el fin de dar respuesta a
los objetivos previstos en nuestro Plan estratégico.
Ademas, tendremos que determinar la coherencia en
todos los aspectos del ciclo del proyecto.
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ALIANZAS Y COOPERACION
INTERNACIONAL
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Consideramos las siguientes estrategias y metodologias:

Identificacion de Socios Potenciales:

Realizamos un andlisis exhaustivo de las organizaciones internacionales, agencias de
cooperacion, fundaciones, empresas y otros actores relevantes que podrian estar interesados
en apoyar los esfuerzos de desarrollo en Bolivia.

Establecimiento de Contactos y Relaciones:

Iniciamos y mantenemos una comunicacion constante con los posibles socios identificados,
estableciendo relaciones solidas y de confianza basadas en objetivos comunes y valores
compartidos.

Participacion en Redes y Plataformas de Cooperacion:

Participar activamente en redes y plataformas de cooperacidn a nivel regional, nacional e
internacional donde se establecen contactos y compartir experiencias y recursos con otros
actores relevantes.

Desarrollo de Propuestas Conjuntas:
Colaborar con socios potenciales en el desarrollo de propuestas de proyectos conjuntos que
aborden las necesidades identificadas en Bolivia y estén alineados con los ODS relevantes.

Promocion de Alianzas Publico-Privadas:

Explorar oportunidades de colaboracion con el sector privado, incluyendo empresas locales e
internacionales, para desarrollar proyectos de desarrollo sostenible que beneficien a las
comunidades locales y al medio ambiente.
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Negociacion de Acuerdos de Cooperacion:

Negociar acuerdos formales de cooperacion con los socios seleccionados, estableciendo
claramente roles, responsabilidades, recursos y plazos para la implementacién de
actividades conjuntas.

Monitoreo y Evaluacion de la Cooperacion:

Establecer mecanismos de monitoreo y evaluacién conjunta para medir el impacto de la
cooperacién y garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en la implementacion de los
proyectos.

Promocion de Sinergias y Complementariedades:

Buscar oportunidades para promover sinergias y complementariedades entre diferentes
proyectos y programas de desarrollo, tanto a nivel nacional como regional, maximizando asi
el impacto y la eficacia de los esfuerzos de cooperacion.

Al implementar estas estrategias y metodologias, Remas Baleares apoya significativamente
las alianzas con organizaciones internacionales, agencias de cooperacion y otros actores
relevantes para ampliar el apoyo técnico y financiero para la implementacién del plan de
desarrollo en Bolivia, en linea con los ODS.

()
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B2

BOLIVIA
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COMUNICACION Y SENSIBILIZACION:

Guiamos el disefio e implementacion de estrategias de comunicacion y sensibilizacion efectivas para
aumentar la conciencia publica y fomentar la educacién y capacitacion en temas clave para el desarrollo
sostenible en Bolivia.

Objetivo 1: Sensibilizar sobre seguridad alimentaria:

Aumentar el conocimiento publico sobre la importancia de una alimentacidn adecuada y nutritiva para
la salud y el bienestar.

Promover la comprensién de los desafios relacionados con la seguridad alimentaria en Bolivia y su
impacto en las comunidades.

Obijetivo 2: Concienciar sobre la pobreza:

Generar empatia y comprension sobre las causas y consecuencias de la pobreza en Bolivia.

Destacar la importancia de abordar la pobreza de manera integral para lograr un desarrollo sostenible
y equitativo.

Objetivo 3: Promover la igualdad de género:

Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todos
los aspectos del desarrollo.

Desafiar estereotipos de género y promover la participacién equitativa de mujeres y hombres en la toma
de decisiones y el acceso a recursos.

Objetivo 4: Educar sobre derechos humanos:

Informar sobre los derechos humanos universales y su relevancia en la vida cotidiana de las personas
en Bolivia.

Fomentar una cultura de respeto, inclusion y proteccién de los derechos humanos en todos los niveles
de la sociedad.

Objetivo 5: Promover la importancia de la Agenda 2030:

Generar conciencia sobre la Agenda 2030 y los ODS como marco global para abordar los desafios de
desarrollo en Bolivia.

Destacar la necesidad de acciones colectivas y colaborativas para alcanzar los ODS y mejorar la
calidad de vida de todas las personas.

Objetivo 6: Fomentar la educacion y capacitacion:

Proporcionar informacién y recursos educativos sobre seguridad alimentaria, pobreza, género,
derechos humanos y los ODS en escuelas, comunidades y medios de comunicacién.

Estrategias de Comunicacidén y Sensibilizacion. Al implementar estas estrategias de comunicacion y
sensibilizacion, Remar Baleares contribuye

significativamente a aumentar la conciencia publica sobre seguridad alimentaria, pobreza, género,
derechos humanos y la importancia de la Agenda 2030 en Bolivia, en linea con los ODS.

Campanfas de Sensibilizacién y Comunicacion:

Desarrollar campanas de sensibilizacion en medios de comunicacion tradicionales y digitales sobre
seguridad alimentaria, pobreza, género, derechos humanos y los ODS relevantes, destacando la
importancia de estos temas y como estan interrelacionados con el desarrollo sostenible.
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Produccién de Materiales Educativos:

Crear materiales educativos como folletos, guias, videos y otros recursos didacticos que aborden
de manera clara y accesible los temas de interés y los ODS pertinentes, dirigidos a diferentes
grupos de edad y niveles educativos.

Talleres y Capacitaciones Comunitarias:

Organizar talleres y sesiones de capacitacion en comunidades locales para educar a los residentes
sobre seguridad alimentaria, técnicas agricolas sostenibles, derechos humanos, igualdad de
género y otros temas relevantes para el desarrollo sostenible.

Programas Educativos en Escuelas:

Implementar programas educativos sobre los ODS en escuelas primarias y secundarias,
incorporando temas como seguridad alimentaria, pobreza, género y derechos humanos en el
curriculo escolar y organizando actividades extracurriculares relacionadas.

Alianzas con Instituciones Educativas y Sociales:

Establecer alianzas con instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil y otras
entidades para promover la educacién en temas de desarrollo sostenible, colaborando en la
organizacion de eventos, charlas y actividades educativas.

Uso de Medios de Comunicacion y Redes Sociales:

Aprovechar los medios de comunicacion y las redes sociales para difundir mensajes sobre los ODS
y temas relacionados, compartiendo historias inspiradoras, datos relevantes y llamados a la accién
para involucrar a la audiencia.

Participacion de Lideres Comunitarios y Figuras Publicas:

Involucrar a lideres comunitarios, figuras publicas y personalidades destacadas para apoyar y
promover las iniciativas de sensibilizacion y educacidn en temas de desarrollo sostenible,
aumentando asi el alcance y la credibilidad de las campafias.

Evaluacion y Seguimiento:

Realizar evaluaciones periddicas para medir el impacto de las estrategias de comunicacion y
sensibilizacion, ajustando las acciones segun sea necesario para mejorar la efectividad en la
promocion de la conciencia publica y la educacién en los temas de interés.
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SOSTENIBILIDAD Y RESILIENCIA

Al integrar estas consideraciones de sostenibilidad y resiliencia en todas las
acciones y politicas desarrolladas como parte del plan estratégico, Remar
Baleares contribuye significativamente a un desarrollo sostenible y equitativo en
Bolivia, en linea con los ODS.
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ADAPTACION Y FLEXIBILIDAD

Remar Baleares debe estar preparada para adaptar su plan estratégico segun evolucionen las
circunstancias y surjan nuevas oportunidades para el desarrollo sostenible, manteniendo su
alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relevantes y fomentando la educacion
y capacitacion en estos temas a nivel comunitario, escolar y a través de medios de comunicacion.

Para ser flexible y estar preparado para adaptar el plan segun evolucionen las circunstancias, surjan
nuevos desafios o se identifiquen nuevas oportunidades para el desarrollo sostenible en linea con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relevantes, Remar Baleares considera las siguientes
estrategias:

Monitoreo Continuo:
Establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar regularmente el progreso y los impactos
de las acciones implementadas dentro del plan estratégico.

Evaluacion Periddica:
Realizar evaluaciones periddicas para identificar desafios emergentes, evaluar la efectividad de las
estrategias y actividades, y detectar nuevas oportunidades para la accion.

Flexibilidad en la Implementacidn:

Mantener una estructura flexible en la implementacion del plan estratégico, lo que permitira
ajustes y modificaciones segun sea necesario para abordar nuevos desafios y aprovechar
oportunidades emergentes.

Participacion Activa de las Comunidades:

Involucrar activamente a las comunidades locales en la identificaciéon de necesidades cambiantes
y en la co-creacion de soluciones adaptables y contextualizadas.
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Resiliencia Financiera:

Mantener una reserva financiera adecuada para hacer frente a cambios imprevistos en el entorno
operativo o para aprovechar nuevas oportunidades que puedan surgir.

Red de Aliados y Colaboradores:

Cultivar y fortalecer relaciones con una amplia red de aliados y colaboradores, incluyendo
organizaciones locales, gubernamentales, internacionales y sector privado, para facilitar la
colaboracion y el intercambio de recursos y conocimientos.

Capacitacion y Desarrollo de Capacidades:

Priorizar la capacitacion y el desarrollo de capacidades del personal y de las comunidades
locales para estar preparados para adaptarse a nuevos desafios y aprovechar oportunidades
emergentes.

Comunicacioén Transparente:

Mantener una comunicacion transparente y abierta con todas las partes interesadas, informando
sobre los cambios en el plan estratégico y solicitando retroalimentacion y contribuciones para
mejorar la adaptabilidad y efectividad del mismo.

Aprendizaje Continuo:

Fomentar una cultura de aprendizaje continuo dentro de la organizacion, promoviendo la
reflexion sobre lecciones aprendidas, buenas practicas y areas de mejora para informar las
decisiones futuras.
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